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OBJECTIF 
 

� Comment identifier les postes compatibles à 
l’étranger : points communs, différences et 
convergences techniques culturelles 

 

� Passer (ou pas) de l’intention à l’action au bon moment 
 

PROGRAMME 
  

� Motivation : définir son Positionnement Personnel 
International (P.P.I. ) 

 

� Prospection : 3 méthodes de recherche d’emploi 
international productives 

 

� Négociation : 5 éléments-clés à demander, 5 sécurités 
à obtenir 

 

� Décision : 10 facteurs-clé de réussite à l’international 
 

 
 
 

 
 

DATE MARDI 18 OCTOBRE 2011 
 
 

HORAIRE 18H30 A 20H30 
 
 

LIEU  ESCP EUROPE ALUMNI 
 Le n° de salle sera précisé par affichage le jour de la conférence 
 
 

COUT  15 euros pour les cotisants 
 30 euros pour les non cotisants 
 
 

ANIMATEUR Jacques-Olivier MEYER 
 HEC Paris MS 89 – Master Finance Paris II 1988 

Fondateur, Directeur Général INTELFI,  
Société de Conseil en RH internationales 

 Professeur RH internationales au CELSA-Sorbonne 
 

Cette conférence est pour vous, si vous souhaitez : 
 

� Identifier vos motivations profondes professionnelles, personnelles et familiales 
 

� Connaître les pays créateurs d’emploi « compatibles » 
 

� Savoir quand prendre votre décision d’expatriation… ou pas, pour combien de temps 
 

� Négocier vos conditions de mobilité internationale 

Conférence organisée par ESCP Europe Alumni, 
ouvert aux anciens des Grandes Ecoles et à leurs amis 

 

CYCLE 

PREPARER SA MOBILITE 
www.escpeuropealumni.org 

 

NOUVEAUTE  
2011 ! 


