Groupe ESCP Europe sur LinkedIn
Conditions d'utilisation et disclaimer

Préambule

Nous rappelons a tous les membres du groupe ES@mpdAlumni que, s'étant librement

inscrits sur la plateforme LinkedIn, ils ont acéepes conditions générales d’utilisation
édictées par LinkedIn. Dans ce cadre, ils dispodemt certain nombre de droits, mais aussi

d’obligations :

(http://www.linkedin.com/static?key=user agreemerik&hb ft userap

L’Association des diplomés et éleves d'ESCP Europeapres « |’Association »),
propriétaire et gestionnaire du groupe ESCP Euwlpenni sur LinkedIn (ci-aprés «le
Groupe »), demande a ses membres de respecterugsieffincipes qu’elle considere
absolument essentiels. Toute personne souhaithrerdau Groupe, s’engage également a
respecter ces quelques regles.

Article 1 : Responsabilité

En adhérant au Groupe, vous reconnaissez et azdegdtat que vous étes le seul responsable
de vos contributions et des conséquences de Iechade ou publication.

L’Association ne cautionne aucune contribution,ngpi, recommandation ou avis exprimé
par I'un des membres du Groupe.

L’Association ne pourra étre tenu responsable eardé@ ces contributions, opinions,
recommandations, avis, articles ou liens externetereur diffusion ou exploitation sur ce
Groupe, sur LinkedIn, sur Internet ou sur tout@strpport.

Article 2 : Utilisation / Comportement a adopter
En tant que membre du Groupe, vous vous engagez a :

- vous conformer aux lois en vigueur et respe@edroits des tiers, ainsi que les présentes
dispositions ;

- vous comporter loyalement a I'égard du Groupmettoisement a I'égard de ses membres ;
- ne pas diffuser des informations ou contenusresahant aux droits d'autrui ou a caractere
diffamatoire, injurieux, obscéne, offensant, vidlesu incitant a la violence, raciste ou
xénophobe et de maniére générale tout contenuaiané I'objet de I’Association, aux lois et
reglements en vigueur ou aux bonnes meeurs.

Article 3 : Propriété intellectuelle

Il vous appartient de vous assurer que la diffusiervotre contenu sur la page du Groupe ne
constitue pas une violation des droits de propirétlectuelle de tiers.



De plus, pour tout contenu que vous postez ou skifu(images, vidéos, photographies,
graphismes, textes, etc.), vous garantissez ques \d®ienez bien tous les droits et
autorisations nécessaires de la part des ayarits-domcernés.

Article 4 : Propriété intellectuelle de I’Associaton

Le contenu de la page du Groupe, notamment tote,tgraphique, logo, nom, marque, etc.,
appartenant a I'’Association est protégé par letateila propriété intellectuelle. Ce contenu
ne doit en aucun cas étre télécharge, copié, néodifansmis, diffusé , vendu, loué, ou
exploité de quelque maniere que ce soit sans ltdoexpresse de I’Association.

Article 5 : Confidentialité

LinkedIn et par la méme le Groupe ont pour obgtvdus faire partager des informations
avec des personnes appartenant a votre ou vosuxéskas informations que vous
transmettez (les informations du profil . adressea@l, photos, coordonnées, etc.) et propos
gue vous tenez sur le site LinkedIn sont disposilde visibles par tous les utilisateurs de
LinkedIn qui sont membres des réseaux auxquels aoes adhérés.

Article 6 : Mise en garde concernant le partage da conservation de vos informations

Lorsque vous supprimez un contenu, ce contenwegtisné de maniéere similaire au vidage
de corbeille sur un ordinateur. En effet, touteoinfation que vous transmettez ou tout
contenu posté sur le site LinkedIn, méme supprpagsiste dans des copies de sauvegarde.
Avant toute action, veuillez donc considérer quedetenu sera conserveé par LinkedIn ainsi
gue par tout utilisateur qui aurait copié ou erstgice contenu. Il s’agit pour tout utilisateur
de prendre garde aux informations qu’il souhaitiigier.

Article 7 : Sanctions : Retrait du contenu et exclaion du Groupe

En cas de manquement a ces regles, I'Associatiméssve le droit d’exclure du Groupe
I'utilisateur fautif et de supprimer le contenudieux.



