ESCP AVEC LE PEP, METS UN COACH DANS TA CARRIERE !
EUROPE WITH THE PEP, PUT A COACH IN YOUR CAREER!
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NOTRE EQUIPE / OUR TEAM ... et/and 80 EXPERTS PRO BONO !
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75011 Paris
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Joélle Planche-Ryan Stéphanie Vasen Catherine Minguy  Christine Villard
Consultante & Manager  Consultante Coordination Coordination

NOTRE MISSION / OUR MISSION

T’accompagner dans les moments clés de ta vie professionnelle, quand ca va bien, quand ca va mal et méme
quand c¢a va ni bien ni mal, des bancs de I'école a ceux du codir, et au-dela !

Career coaching whenever you need it, when all is going well, going poorly, or going nowhere, from the
schoolroom to the boardroom, and beyond!

NOS SERVICES PERMANENTS / ONGOING SERVICES

: FOR INTERNATIONAL ALUMNI!

Coaching de Carriere Phone Career Coaching

Gratuit pour les cotisants, sur rdv, en face a face ou par téléphone Free with your subscription, by appointment
Entretiens confidentiels, en francgais ou en anglais, avec i Confidential meetings with a PEP career
une consultante PEP. Cet accompagnement t’est destiné consultant, in English or French.

quelle que soit ta situation professionnelle ou

géographique_ Job Opportunities

i Free with your subscription via www.escpeuropealumni.org or
i www.manageurs.com

’ .
Offres d’Emploi : 20 000 job offers per year via the Association and
Gratuit pour les cotisants, via www.escpeuropealumni.org ou i our partner Manageurs.com. This site allows you

WWw.manageurs. com i to post your résumé and is reserved for a
20 000 offres d’emploi par an grace a ton Association . selection of top tier international schools.

et son partenaire Manageurs.com. L'acces et la

CVtheque de ce portail sont réservés a une sélection de ! Phone Mock Interviews
grandes écoles internationales. Free with your subscription, by appointment

i In English, Spanish, French or German, with a
Simulation d’Entretien d’Embauche i recruiter or business professional to help you
Gratuit pour les cotisants, sur rdv, en face & face ou par téléphone prepare for an upcoming job interview (one per year).

En francais, anglais, espagnol ou allemand, cette
simulation avec un professionnel du recrutement ou un : Web Resources
opérationnel, expert sur son secteur, te permet de i Free with your subscription - www.escpeuropealumni.org «Offres

préparer un entretien d’embauche (a raison d'une par an). ‘é‘;ﬁlﬁg Started, Empezando, Salary information.

Ateliers et conférences
Prés de 70 rendez-vous collectifs chaque année, pour t'accompagner dans ton évolution professionnelle.

La méthode AVARAP
Fondée sur la dynamique de groupe et I'assiduité, elle te propose, sur une période de 6 a 8 mois, d'élaborer et
de mettre en ceuvre ton projet ou repositionnement professionnel.

Etl.!des et Outils Gratuit pour les cotisants, via le site, rubrique « offres d’emploi »
® Etudes thématiques : Paroles d’experts pour mieux affronter la crise, Rémunérations, Managers de transition.
® Outils d’aide a la recherche d’emploi : Getting Started, Empezando, Associations d’aide en situation difficile,...

Partenariats

® Pont d’Or : Assurance période d’essai. -10% pour les cotisants - Coordonnées sur www.escpeuropealumni.org
® People Base : Service d'évaluation de la rémunération. Gratuit pour les cotisants - Coordonnées sur www.escpeuropealumni.org
® NominatioN : Faire part de nominations. Pour tous - Démarche sur www.escpeuropealumni.org

Coordonnées de Prestataires Extérieurs
©® Cabinets de search, d’outplacement, avocats, coachs, négociateurs, psychologues.

Missions Experts
Groupe fédérant des professionnels de plus de 20 ans dans des fonctions clés de I’'entreprise, qui favorise la mise
en relation entre les manageurs de transition et des cabinets et/ou des décideurs issus du réseau ESCP Europe.



|| NOTRE OFFRE D’ATELIERS ET CONFERENCES || Offre du Te janvier au 30 juin 2010

consultable sur www.escpeuropealumni.org

CYCLE APPRENDRE A MIEUX SE CONNAITRE (ateliers destinés aux expérimentés)

« Découvrez votre personnalité grace au MBTI  (atelier) jeudi 4 février ou jeudi 18 mars ou jeudi 20 mai 8h45-18h30
« Comment suis-je pergu(e) : décryptage et plan d’act  ion (atelier) jeudi 11 février 9h00-13h00
« Image pergue, image regue (atelier) mercredi 24 mars ou mercredi 16 juin 9h30-17h30
+ Mieux se connaitre avec le modele Ennéagramme  (atelier) mercredi 14 avril 9h00-18h00

CYCLE REUSSIR SON PARCOURS PROFESSIONNEL (conférence tout public et atelier destiné aux expérimentés)

+ Asseoir sa légitimité  (atelier) NEW! jeudi 18 février 9h30-17h30
« Destination projet : Préparer un nouveau chapitre d e sa vie professionnelle samedi 10 avril et jeudi 15 avril 9h00-18h00

(atelier de deux journées et demi) et lundi 12 avril 9h00-13h00
« Booster sa chance dans sa vie professionnelle (conférence) jeudi 6 mai 18h30-20h30

CYCLE REUSSIR SA RECHERCHE D’EMPLOI (ateliers destinés aux expérimentés et conférence tout public)

+ |dentifiez et valorisez vos acquis  (atelier) jeudi 21 janvier ou mardi 30 mars 9h00-13h00
+ Faites évoluer/évaluer votre cv francgais /

Learn to write an effective UK/US résumé  (atelier) jeudi 28 janvier ou mardi 13 avril 14h00-18h00
+ Assurez en 2 minutes : se préparer et convaincre (atelier) mardi 2 février ou jeudi 8 avril 14h30-18h00
+ Dopez la réussite de vos candidatures spontanées (atelier) mardi 9 février ou mardi 18 mai 9h00-12h30
+ Dynamisez votre recherche d’emploi  (atelier) mercredi 17 février ou mardi 11 mai 9h00-18h00
+ Cinq clés pour rebondir et piloter votre carriere (conférence) NEW! jeudi 18 février 18h30-20h30
+ Optimisez vos démarches réseau (atelier de deux demi-journées) mardi 9 mars ; mercredi 26 mai 9h30-13h00

et mercredi 17 mars ¢ et jeudi 3 juin 9h30-13h00
+ Réussissez vos entretiens de recrutement  (atelier) mardi 16 mars ou mardi 8 juin 9h00-13h00

CYCLE DEVELOPPER SON RESEAU (conférences tout public, atelier destiné aux expérimentés)

« Trouver le bon job grace au réseau : networking orn ot working (conférence)  jeudi 11 février 18h30-20h30
« Optimisez vos démarches réseau (atelier de deux demi-journées) mardi 9 mars mercredi 26 mai 9h30-13h00

et mercredi 17 mars i et jeudi 3 juin 9h30-13h00
« Du bon usage de viadéo et linkedIn (conférence) NEW! jeudi 25 mars 18h30-20h30

CYCLE DEVENIR SON PROPRE BOSS (conférences tout public, ateliers destinés aux expérimentés)

« Oser inventer son avenir et devenir son propre boss (atelier) lundi 29 mars ! 9h00-18h00
ou mercredi 19 mai ou mardi 1¢" juin °
« Parcours Consultant (atelier) mardi 8 juin 8h45-18h00

CYCLE TROUVER SON 1ler OU 2éme EMPLOI (ateliers destinés aux jeunes alumni)

« Trouver son ler emploi (atelier) mercredi 27 janvier ou jeudi 25 mars 8h45-18h30
+ Faite s le point sur votre dynamique professionnell e NEW! jeudi 11 février 9h30-17h30

METHODE AVARAP (destiné aux expérimentés)

« Réunion d'information & Paris jeudi 4 février 18h30-20h30

« Launch meeting in London NEW! Monday, February 22nd 7:00 -9:00pm

NOS PRIX & FORFAITS

COTISANTS  NON COTISANTS

Ld
L]
° (]
. ET EXTERIEURS FORFAITS COTISANTS .
L]
. Trouver son ler emploi (*) 10 € 20€ 6 ateliers pour 245 € au lieu de 325 € a choisir M
. Conférence en soirée 15€ 30€ dans le cycle « Réussir sa recherche d'emploi », .
. Atelier d'une demi-journée 50 € 90 € hors « Dynamiser sa recherche d’emploi » .
L]
. Atelier sur deux demi-journées : 75 € 115€ (*) gratuit pour les étudiants .
: Optimisez vos démarches réseau :
M Atelier d'une journée 75 € 115 € 3 ateliers d'une journée pour 170 € .
. au lieu de 225 € quel que soit le cycle .
. Atelier 2 jours + 1 demi-journée : 175 € 255 € .
o Destination projet :
L]
o Avarap 270 € 350 € .
b L]



