
 
 
 

  

 

 

REUSSIREUSSIREUSSIREUSSIRRRR    MEMEMEMES S S S ENTRETIENSENTRETIENSENTRETIENSENTRETIENS    
DE RECRUTEMENTDE RECRUTEMENTDE RECRUTEMENTDE RECRUTEMENT    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

OOOOBJECTIFS 
    

Tout connaître sur l’entretien de recrutementTout connaître sur l’entretien de recrutementTout connaître sur l’entretien de recrutementTout connaître sur l’entretien de recrutement    
 

Acquérir et mettre en pratique une méthode Acquérir et mettre en pratique une méthode Acquérir et mettre en pratique une méthode Acquérir et mettre en pratique une méthode 
et des outils à l’aide d’exerciceset des outils à l’aide d’exerciceset des outils à l’aide d’exerciceset des outils à l’aide d’exercices  

 

PPPPROGRAMME 
   

� Avant l’entretien : sélectionner vos arguments en 
fonction du poste 

   

� Pendant l’entretien : comportement et questions 
types 

   

� Après l’entretien : auto-évaluation et suivi 

 

CIBLE + 5 ans d’expérience professionnelle 
 

NBRE PARTICIPANTS 12 personnes maximum 

 
DATE PLANNING SUR www.escpeuropealumni.org  
 

Horaire 9H00 A 13H00 
 

LIEU  ESCP EUROPE ALUMNI 
 Le n° de salle sera précisé par affichage le jour de l’atelier 

 

COUT 55 euros pour les cotisants 
  100 euros pour les non cotisants et extérieurs 
 

ANIMATEUR AlaAlaAlaAlain VERHACK in VERHACK in VERHACK in VERHACK (72) 
  Consultant en Outplacement/Recrutement 

Cet atelier atelier atelier atelier est    pour vous pour vous pour vous pour vous si vous souhaitez : 
 

� améliorer votre performanceperformanceperformanceperformance en entretienentretienentretienentretien 
 

� profiter du feedbackfeedbackfeedbackfeedback d’un professionnelprofessionnelprofessionnelprofessionnel des Ressources Humaines 

Atelier organisé par  ESCP EUROPE ALUMNI  
ouvert aux anciens des Grandes Ecoles et à leurs amis    

 

CHANGER DE JOBCHANGER DE JOBCHANGER DE JOBCHANGER DE JOB
www.escpeuropealumni.org


